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NỘI DUNG TRÌNH HỘI ĐỒNG
Xét nâng bậc lương thường xuyên năm 2016
và nâng lương trước hạn năm 2015
A. Diện biên chế và Hợp đồng Sở (Danh sách 1)

-  Tổng số VC có tên trong bảng lương T10/2015:
 
298 người

-  Tổng số VC có tên trong danh sách nâng lương thường xuyên năm 2016

+
Diện 3 năm biên chế: 




114 người


+
Diện 2 năm biên chế + hợp đồng Sở:

 
  20 người 

1. Trong đó VC đã hưởng phụ cấp thâm niên vượt khung: 27 người (24 người diện 3 năm BC, 3 người diện 2 năm BC)

2. VC đã hưởng nâng lương trước hạn năm 2013, 2014: 24 người (19 người diện 3 năm BC, 5 người diện 2 năm BC)
3. 32 VC đạt các thành tích trong thực hiện nhiệm vụ mà chưa xếp bậc cuối cùng trong ngạch (nên thuộc diện xét nâng lương trước hạn), cụ thể như sau:

· Đạt danh hiệu chiến sĩ thi đua cơ sở, chiến sĩ thi đua TP, bằng khen của UBNDTP trở lên: 










5 người 

(5 người diện 3 năm BC - số thứ tự từ 1 đến 5).
· Đạt danh hiệu chiến sĩ thi đua cơ sở, chiến sĩ thi đua TP: 

1 người


(1 người diện 2 năm BC - số thứ tự 6)

· Đạt danh hiệu chiến sĩ thi đua cơ sở, bằng khen của UBNDTP: 
6 người 


(6 người diện 3 năm BC - số thứ tự từ 7 đến 12)

· Đạt danh hiệu chiến sĩ thi đua cơ sở:




20 người

(15 người diện 3 năm BC, 5 người diện 2 năm BC - số thứ tự từ 13 đến 32)

4. VC bị kéo dài xét nâng bậc lương:

· Bà Nguyễn Thị Thu Hoài (số thứ tự 132) – Giảng viên khoa Khoa học cơ bản, hưởng lương viên chức loại A1, ngạch 15.111, bậc 6, hệ số 3.99, mốc nâng lương ngày 01/01/2013. Do nghỉ không hưởng lương 1 tháng (từ ngày 9/12/2014 đến 9/01/2015) nên thay vì nâng lương đúng niên hạn vào ngày 01/01/2016 nay dời mốc nâng lương đến ngày 01/02/2016.

· Bà Trương Thị Thủy Tiên (số thứ tự 133) – Giáo viên trường Trung học phổ thông, hưởng lương viên chức loại A1, ngạch 15.113, bậc 2, hệ số 3.99, mốc nâng lương ngày 01/10/2012. Do nghỉ không hưởng lương 5 tháng (từ ngày 01/8/2015 đến hết ngày 31/12/2015) nên thay vì nâng lương đúng niên hạn vào ngày 01/10/2015 nay dời mốc nâng lương đến ngày 01/03/2016.

· Ông Lê Minh Phong (số thứ tự 134) – Giáo viên trường Trung học phổ thông, hưởng lương viên chức loại A1, ngạch 15.113, bậc 2, hệ số 2.67, mốc nâng lương ngày 01/09/2013. Do có Quyết định kỷ luật hình thức khiển trách (hiệu lực từ tháng 9/2013) nên thay vì nâng lương đúng niên hạn vào ngày 01/9/2016 nay dời mốc nâng lương đến ngày 01/12/2016.
· Ông Trần Văn Lý (số thứ tự 135) – Nhân viên phòng Thanh tra Giáo dục và Công tác sinh viên, hưởng lương viên chức loại N3, ngạch 01.011, bậc 12, hệ số 3.48, vượt khung 8%, mốc nâng lương ngày 01/01/2015. Do có Quyết định kỷ luật hình thức cảnh cáo (hiệu lực từ tháng 5/2015) nên thay vì nâng lương đúng niên hạn vào ngày 01/01/2016 nay dời mốc nâng lương đến ngày 01/7/2016.

B. Diện hợp đồng trường (Danh sách 2)
-
Tổng số GV, NV có tên trong bảng lương T10/2015: 

68 người
-
Tổng số GV, NV có tên trong danh sách nâng lương thường xuyên năm 2016:    

+ Diện 3 năm hợp đồng trường:




17 người

+ Diện 2 năm hợp đồng trường:




5 người

-
01 nhân viên đạt thành tích trong thực hiện nhiệm vụ mà chưa xếp bậc cuối cùng trong ngạch nên đề nghị Hội động xét cho nâng lương trước hạn để động viên nhân viên tích cực phấn đấu, cụ thể như sau: Bà Văn Thị Lệ (STT 01) - nhân viên phòng Quản trị - Dịch vụ, đạt danh hiệu chiến sĩ thi đua cơ sở năm học 2012-2013.

-
01 nhân viên bị kéo dài xét nâng bậc lương: Ông Lê Thanh Thát (STT 22) – nhân viên quản sinh Trường THPT, hưởng lương ngạch cán sự, mã ngạch 01.004, bậc 4, hệ số 2.46, mốc nâng lương ngày 01/11/2013. Nhân viên quản sinh Trường THPT mỗi năm được nghỉ hè 02 tháng (tháng 7, 8) không hưởng lương nên thay vì nâng lương đúng niên hạn vào ngày 01/11/2015 nay dời mốc nâng lương đến ngày 01/03/2016.
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